PLANO DE ACAO DO IPEPE

(Biénio 2007/2008)
(Elaborado em fevereiro/2007)
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2. Desdobramento dos Objetivos

1. Resumo geral

1.1 Introducéo

Em alinhamento com o estatuto do Instituto de Intercambio do Pensamento Espirita de Pernambuco (IPEPE) foi construido o atual
Plano de Acéo (PA) para o biénio 2007/2008. O referido trabalho passou pelas seguintes etapas estruturais:

* Diagnéstico (forcas, fraquezas, ameacas e oportunidades).
» Consolidacdo da misséo (a razao de existir).
* Consolidagao da viséo (sonho a ser alcancado).




* Consolidagao dos valores.
* Escolha dos objetivos.
* Definicdo das ac¢bes (aglutinadas por objetivos).

Este Plano possibilitard ganhos nos aspectos de objetividade institucional, otimizacdo de recursos e integracdo da equipe. Sera um
norteador das ag¢les, alimentando outras iniciativas frutos de desdobramentos.

1.2 Metodologia

Durante a elaboracao deste trabalho todos os que fazem parte do IPEPE tiveram oportunidade de opinar e agregar valor ao Plano.
Dentro de um enfoque participativo e dinamico, foram realizadas varias etapas construtivas onde o processo interativo apresentou
diversos formatos. Vejamos:

* Reuniéo virtual pela lista Ipepe-Colegiado.

» Andlise de correlacdo com o estatuto do IPEPE.
* Reunido presencial dos membros do IPEPE.

* Aprovacgao do Plano de Acéao.

1.3 Diagnadstico

Esta etapa € um aprofundamento da realidade, seja no seu aspecto interno, quando sédo analisadas as forcas e fraquezas, quanto no
aspecto externo, onde sédo dimensionadas as possiveis ameacas e oportunidades oriundas do ambiente em que estamos inseridos.

1.4 Objetivos

Os objetivos integram blocos de acgdes, que viabilizam o cumprimento da missado e da visdo do IPEPE. A elaboracdo dos objetivos
obedeceu as seguintes premissas:

= Ligacdo com o estatuto do IPEPE.
= Focalizagdo na missao e visédo do IPEPE.
= Analise do diagndstico.



= Aderéncia com as principais partes interessadas em relacéo ao IPEPE.
1.5 Desdobramento

No Desdobramento dos Objetivos temos "o que fazer”, o "quando fazer" e o "quem fazer".
1.6 Comentarios gerais

» N&o utilizamos neste Plano de Acdo uma rigida metodologia académica. O mesmo é simplificado, mas nao simplista.
* Este Plano de Agao tem um total de 03 objetivos, que agregam 39 acoes.

» O sucesso deste Plano esta diretamente relacionado a participacdo das pessoas.

* Este Plano é uma trilha e ndo um trilho, estando sempre flexivel para melhorias e inovacoes.

 Relembrando Ishikawa: “E preferivel fazer aproximadamente hoje do que exatamente nunca”. Vamos ao “GOL”.

1.7 Sigléario

ASCOM - Assessoria de Comunicacao.

CA — Coordenadoria Administrativa. (*)

CAD — Coordenadoria da Area de Direito.

CAED — Coordenadoria da Area de Educac&o.

CAMA — Coordenadoria da Area de Meio Ambiente.

CARICIPA — Coordenadoria da Area de RelagBes Institucionais para a Cidadania e a Paz.
CAS — Coordenadoria da Area de Saulde.

CASP — Coordenadoria da Area Sdcio-Politica.

CEl — Ciclo de Estudo Integrado.

CF - Coordenadoria Financeira. (*)

Colegiado — Direcéao Executiva do IPEPE.

Coordenadorias Especificas — CAD, CAED, CAMA, CARICIPA, CAS e CASP.
IPE — Instituto de Intercambio do Pensamento Espirita.

IPEPE - Instituto de Intercambio do Pensamento Espirita de Pernambuco.

PA — Plano de Acéao.



(*) --> As CA e CF sao desmembramentos operacionais da Coordenadoria Administrativo-Financeira.
1.8 Misséao, Viséo, Valores e Objetivos do IPEPE

v Missdo (a razao de existir):
Interligar o Pensamento Espirita as diversas areas do conhecimento humano, colaborando para a cidadania e a paz.

v Visao (sonho a ser alcan¢ado):
Ser referéncia pela sua efetiva atuacao no intercambio com a sociedade.

v Valores:

» Comprometimento com os principios espiritas.
* Alteridade.
» Transparéncia.

v Objetivos:
1- Atuar nas areas de Direito, Educacéo, Meio Ambiente, Saude, Socio-Politica e outras a serem definidas.
2- Intercambiar suas a¢cdes com o movimento espirita e demais segmentos sociais.
3- Gerir e aperfei¢coar 0s processos administrativos do IPEPE.



2. Desdobramento dos Objetivos

Objetivo 1 - Atuar nas areas de Direito, Educacéo, Meio

Ambiente, Salde, S6cio-Politica e outras a serem PERIODO EXECUCAO
definidas.
. 2007 2008 ~
ACOES QUEM OBSERVAGAO
JAN |FEV [MAR |ABR |MAI |JUN [JUL |[AGO |SET |OUT |NOV |DEZ 1T | 2°T | 3°T | 4°T

1.1 - Realizar anualmente no minimo 03 (trés) eventos externos com
temas das areas especificas.

Coordenadorias
Especificas

O Colegiado
define as areas

1.2 - Publicar anualmente no minimo 01(um) artigo de cada area

Coordenadorias

Com endosso do

especifica sobre tema pertinente. Especificas Colegiado
1.3 - Realizar mensalmente no minimo 01 (um) Ciclo de Estudo X | X X X X O X X[ X X x| x| x| X | X ] Coordenadorias O Colegiado
Integrado (CEl). Especificas define a ordem
1.4 - Realizar anualmente no minimo 01 (um) Ciclo de Estudos do X O X x| X X X X CAD -

Espiritismo.

1.5 - Realizar mensalmente no minimo 01 (uma) reunido interna por
cada area especifica.

Coordenadorias
Especificas

1.6 - Acompanhar projetos de lei nas esferas publicas que afetem as
areas de interesse do IPEPE.

CAD

1.7 - Realizar anualmente no minimo 01 (uma) parceria externa para

Coordenadorias

cada area especifica. Especificas
1.8 - Elaborar proposta de parceria com a midia. X X xf X ASCOM -
1.9 - Efetivar no minimo 01 (um) projeto piloto de insercéo social. X xp x| X CAED -

1.10 - Aprimorar a sistematica de estudo e elaboracéao de projetos nas

Coordenadorias

listas especificas do IPEPE na Internet. Especificas

1.11 - Emitir posicionamentos publicos em temas relevantes e X | X X X X O X X[ X X x| x| X% | X | X ] Coordenadorias | Com endosso do
pertinentes as areas especificas, sempre que necessario. Especificas Colegiado
1.12 - Elaborar parcerias com Universidades e Escolas. X X X X Xop X X X X X X X X X X X Colegiado -

1.13 - Elaborar convénios com Bibliotecas e Livrarias.

Colegiado




Objetivo 2- Intercambiar suas agcdes com 0 movimento

. . - PERIODO EXECUCAO
espirita e demais segmentos sociais.
~ 2007 2008 ~
ACOES QUEM OBSERVACAO
JAN |FEV MAR |ABR |MAI JUN [JUL |AGO |[SET |OUT |NOV |DEZ 10T | 2°T | 3°T | 4°T
2.1 - Realizar eventos comemorativos dos 150 anos de O Livro dos X X X CAED Apoio do
Espiritos e 10 anos do IPEPE. Colegiado
2.2 - Realizar anualmente no minimo 02 (dois) eventos em conjunto X X X X Colegiado -
com instituicdes do movimento espirita.
2.3 - Interagir anualmente no minimo em 02 (dois) eventos X X X X Colegiado -
promovidos por instituicBes ndo espiritas.
2.4 - Realizar evento externo em conjunto com segmentos X X CARICIPA -
humanistas, filoséficos e religiosos.
2.5 - Realizar parcerias com segmentos humanistas, filoséficos e X X X X Xop X X X X X X X X X X X CARICIPA -
religiosos.
2.6 - Publicar bimestralmente o Informativo Sem Fronteiras. X X X X X X x| x| X ASCOM Apoio da CAD
2.7 - Aumentar o envolvimento da juventude no IPEPE. X X Xop X X X X X X X X X X X CAED -
2.8 - Realizar anualmente no minimo 01 (uma) parceria com X X X1 X X X Colegiado -
instituicoes espiritas.
2.9 - Realizar anualmente no minimo 01 (uma) parceria com O X X X X Colegiado -
instituicdes nao espiritas.
2.10 - Realizar divulgacao sobre a funcdo social das deducdes no X | X X X X X CAD -
Imposto de Renda (apoio a crianca, etc.)
2.11 - Langar livro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). Xpx ] X CAD -




Objetivo 3- Gerir e aperfeigcoar 0S processos

administrativos do IPEPE. PERIODO EXECUGAOC
. 2007 2008 R
ACOES QUEM OBSERVACAO
JAN |FEV [MAR |ABR |MAI |JUN [JUL |[AGO |SET |OUT |NOV |DEZ 1T | 2°T | 3°T | 4°T
3.1 - Elaborar ajuste estatutario. O X x| X Colegiado -
3.2 - Revisar e organizar o arquivo fisico. X X X CF -
3.3 - Atualizar o arquivo virtual. X | X X X X X xp X x X X x| x| x|[x]Xx CA -
3.4 - Publicar mensalmente o balancete financeiro. X X X X X x| X X x| X X X x| x| x| X CF -
3.5 - Atualizar e monitorar o quadro de s6cios. X X Xop X X X X X X X X X X X CF -
3.6 - Monitorar o pagamento de impostos e regularizacdo legal X | X X X X X xp X x X X x| x| x|[x]X CF -
(Imposto de Renda, RAIS, etc).
3.7 - Realizar estudo sobre estratégias para ampliagdo de IPE X X xf X Colegiado -
(estadual, nacional e internacional).
3.8 - Criar Grupo de Trabalho (GT) para apresentar projeto sobre X X X Colegiado -
captacao de recursos financeiros para o IPEPE.
3.9 - Analisar viabilidade e pertinéncia de uma nova sede. O Colegiado -
3.10 - Implementar melhorias na Home Page. X xf xfx CA -
3.11 - Levantar necessidade de equipamentos para a sede. X O X CA -
3.12 - Montar uma Biblioteca e um espaco de midia. X X X X x| X ASCOM -
3.13 - Analisar viabilidade de obtencéo de utilidade publica e outros X X Colegiado -
beneficios legais.
3.14 - Monitorar a execucdo do Plano de Agdo. X X Xop X X X X X X X X X X X CA -
3.15 - Coordenar a revisdo do Plano de Acao. X X CA -

FIM




